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VIE PRATIQUE

Vivre |"levage en Picardie U Le travail parlons-en, agissons "

Le travail dans les "levages picards :

des situations tr#s diverses¥

2008, plusieurs enqu$tes sur

s Yleveurs et leur travail ont
%t% men%es en Picardie. Elles per-
mettent de mieux conna&dre les dif-
f%rentes situations, attentes et solu-
tions des %leveurs picards dans
leur travail. Elles ont aussi permis
de d%finir des actions ' mettre en
place dans le cadre de I(op%ration
)Vivre |(Elevage en Picardie).

Tout d(abord, comprendre
comment les %leveurs vivent leur
travail, passe par s(int%resser '
leurs situations de travail. Celles-
ci sont vari%es, chacune d(entre
elles a ses causes, ses atouts, ses
contraintes. Il n(y a pas de bonne
ou de mauvaise situation, ce qui
compte, c(est qu(elle corresponde
' ce qu(en attend I(%leveur.

Des syst#mes vari's

Une particularit% de la r%gion
est la coexistence d(%leveurs sp%-
cialis%s et d(autres en syst*me
polyculture-%levage. Pour les
deuxi*mes surtout, %levage et
cultures peuvent se concurren-
cer en termes de travail +exemple
: gestion des v$lages et des semis
d(automne/. De m$me, les exploi-
tations peuvent se situer dans
des zones herbag*res, ol I(%le-
vage est fr%quent, mais aussi en
zones de grandes cultures, ol un
%leveur peut $tre isol%, ne pas
avoir ' sa disposition les m$mes
services.

Des "volutions $ la t%te
des exploitations

A la t$te des exploitations, les
situations sont %galement tr*s
vari%es : exploitants individuels,
couples, soci%t%s, souvent fami-
liales, parfois r%unissant des
g%n%rations diff%rentes.

Certaines situations devien-
nent moins fr%quentes. On ne
trouve ainsi que 6 3 d(exploitants
en couple de moins de 45 ans '
la t$te des exploitations. Les
formes soci%taires comptent
quant ' elles un quart de leurs
exploitants dans cette tranche
d(7ge +chiffres concernant les
exploitations laiti*res/.

Le salariat et le b%n%volat ont
aussi une place diverse dans les
exploitations. En lait, on recense
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On ne trouve plus que 6 % d'exploitants en couple de moins de 35 ans " la
t#te des exploitations d'$levage en Picardie.
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D"gé&ts de gibier U Que faire contre le lapin
apr*s la fermeture de la chasse ?

Du I'au 31 mars le lapin peu

$tre tir' avec u

tte ann%e, comme l(an pass%
population de lapins reste

encore consid%rable dans le
d%partement. Il avait %t% de-
mand% aux chasseurs de tirer
les lapins d*s I(ouverture de la
chasse avant qu(ils ne commet-
tent des d%g7ts. Et il avait %t%
conseill% aux exploitants de v%ri-
fier r%guli*rement leur parcelle
pour constater la pr%sence ou
non de lapins.

M$me s(il faut agir rapide-
ment pour r%guler cette esp*ce,

il reste encore deux autres pos-
sibilit%s de le faire apr*s la cl>-
ture de la chasse.

Du <® au 4< mars, le lapin
peut $tre tir% sur autorisation
pr%fectorale. Les imprim%s pour
obtenir cette autorisation sont

ne autorisatior

' retirer en mairie et ils sont '
renvoyer ' |(Office National de
la Chasse, 49 route Nationale
80;80 Dury.

Apr*s cette date le lapin peut
$tre captur% ' I(aide de bourses
et furets.

Pr%cisons que dans le cadre
de I(exercice du droit de des-
truction, le propri%taire ou le
fermier +avec d%Il%gation de sor
propri%taire/ proc*de person-
nellement aux op%rations de
destruction des animaux nui-
sibles ou fait proc%der en sa pr%-
sence ou d%l*gue par %crit le
droit d(y proc%der. Il est utile de
rappeler autour de soi ces pos-
sibilit%s.

ODILE DALLE
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voles dans les exploitations est «
%galement loin d($tre n%gligeable,
pour ne pas dire parfois incon-
tournable dans le travail fait au
quotidien. Ainsi, leur activit% est
presque indispensable dans cer-
taines exploitations individuelles,
alors qu(ils sont peu pr%sents
dans les structures soci%taires.

Des contraintes diff'rentes
selon les situations

Ces situations entrainent donc
des contraintes diff%rentes vis-'-
vis du travail. Les exploitants
seuls ont plus souvent des pro-
bl*mes de manque de main-
d(Guvre par rapport ' la charge
de travail globale. Ils ont aussi
beaucoup plus de mal ' se lib%-
rer, tout comme les couples. Dans
les soci%t%s, le niveau de travail
d(astreinte par personne est sou-
vent consid%r% comme correct.
Les contraintes du quotidien se
situeront plus dans la bonne ges-
tion des relations humaines.
Chaque situation de travail
entrainera donc des difficult%s
qui lui sont propres, et qui n%ces-
siteront des r%ponses toutes aussi
vari%oes.

Au-del' des situations de tra-
vail, comprendre comment les
%leveurs vivent leur travail, c(est
aussi mieux connaitre leurs
attentes, leur ressenti et le v%cu
de leur travail. Ce point sera d%ve-

soigner

Vivre |"levage en Picardie

Les partenaires

CA 80 R%my Hannequin : 04 22 20 6= 4=

: Programme d(actions destin% ' la valorisation et la promotion de
I(%levage et ' I(am%lioration des conditions de tra vail des %leveurs.

: chambres d(agriculture, Institut de I(%levage, Ag ro-Transfert Ressources et
Territoires, ELC4, Cobevial, JBA, AEP, AONP, Berger s du Nord Est, Services de remplacement,
GIE lait viande. Partenaire financier : Conseil r%g ional de Picardie

Contacts : CA 02 S%bastien Julliac : 04 24 22 50 62 - CA 60 Vincent Gravet : 04 ;; << ;; 58 -
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Poids tractable
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1 CONSTRUCTEUR MONDIAL DE DIESEL

14790 E HT 545555, § DEMANDE DE CATALOGUE
« cm > 1

H chagemax  LLAOIESSEREIR !
T 1200'kg :

ZA La Bome - 3 rue Paul Emile ViR
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: 03 22 45 27 71

Disponible en 2.5 L 136 cv et 3.0 L 163 cv
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57 rue Albert DIETRICH
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