
1 Agro-Transfert Ressources et Territoires est une association régionale basée en Picardie et chargée de conduire des projets en partenariat avec la 
Recherche et les professionnels agricoles. Soutenue par le Conseil régional de Picardie et le FEDER, elle a pour objectif de répondre aux besoins 
d’innovation de l’agriculture régionale dans le contexte du développement durable.  
Elle associe à l’échelle de la Picardie les acteurs de la Recherche et du Développement agricole pour fournir des réponses à une double question : 
Comment satisfaire les besoins des agriculteurs en matière d’innovation, afin d’assurer la pérennité de leur métier et de répondre aux attentes de la 
société dans le contexte du développement durable ? Quels sont les outils, méthodes et compétences nécessaires aux agents du développement 
intervenant auprès des agriculteurs ou sur le milieu rural, pour répondre à ces besoins ? 

Offre de stage – assistant ingénieur: Outil de conseil sur l’organisation 

du travail en exploitations d’élevage 

Proposée par Agro-Transfert Ressources et Territoires 1 (www.agro-transfert-rt.org)  

 

Stage proposé dans le cadre du projet « PACT’Elevage » : ce projet vise à construire une démarche de conseil pour 

accompagner les éleveurs dans une évaluation de leur situation de travail, et dans l’élaboration de solutions 

d’amélioration adaptées à leur situation, leur contexte territorial, leurs attentes. 

Coordonné par Agro-Transfert, en partenariat avec l’Institut de l’Elevage, les Chambres d’Agriculture de Picardie, ELC3, 

l’INRA, CER 277 et CER France-Somme, As 60 AGC et Aisne Comptagri  

Avec le soutien du Conseil Régional de Picardie et du FEDER 

Contexte du stage : 

Le stage se situe plus particulièrement dans le cadre de la construction d’un outil de diagnostic Travail et de suivi de 

projet d’exploitation appelé PACT’Eleveurs. Cet outil a pour but de proposer une approche complète de la 

problématique travail sur l’exploitation, à travers diverses thématiques (organisation et volume de travail, travail 

administratif, équipements…) et d’accompagner l’éleveur dans des changements à opérer sur l’exploitation ou dans la 

construction d’un projet à venir, impactant fortement sur le travail (départ en retraite, arrivée d’un associé, création 

d’un nouvel atelier…), grâce à un module de simulation.  

Nous proposons donc un stage visant à :  

� Capitaliser / décrire les informations concernant l’utilisation de cet outil (explicitation / description des concepts 

utilisés, enquêtes utilisateurs, description des modalités d’utilisation des différentes parties de l’outil)  

� Les mettre en forme sur des supports qui seront utilisés pour la formation des conseillers et pour l’utilisation de 

l’outil (documents utilisateurs, diaporamas…)  

� Valoriser ces supports auprès du groupe utilisateurs  

Qualités recherchées : 

Rigueur, facilités rédactionnelles, autonomie, connaissances / intérêts pour le fonctionnement du conseil en 

exploitation agricole ; Connaissances / Intérêts pour l’approche humaine de l’exploitation, à travers le travail en élevage  
 

Modalités de déroulement du stage :  
  

- Stage assistant ingénieur : Etudiant ingénieur agronome / en agriculture (1
ère

 ou 2
ème

 année du cursus ingénieur) 

Durée : 3 mois environ (à redéfinir selon la disponibilité du stagiaire) 

- Période : été 2010 

- Lieu : Estrées-Mons (80) 

- Indemnités : 417 € + frais de déplacements liés au stage 

- Logement : possibilités sur le site d’Estrées-Mons 
 

Adressez votre CV et lettre de motivation par courrier ou par e-mail à : 

Maëlle GEDOUIN 

AGRO-TRANSFERT, Ressources et Territoires,  

2, chaussée de Brunehaut 

80200 Estrées-Mons 

m.gedouin@agro-transfert-rt.org ; 03 22 85 75 82 


