
    

AGENDAAGENDAAGENDAAGENDA    

    

Bureau AGTBureau AGTBureau AGTBureau AGT----RTRTRTRT    
    

4 juillet 2011 

 

RéunionsRéunionsRéunionsRéunions    

internes AGTinternes AGTinternes AGTinternes AGT----RTRTRTRT    
    

11 juillet 2011 
 

9 sept. 2011 

 

 

N°38 –édition trimestrielle — Juillet 2011 

Bilan des Portes Bilan des Portes Bilan des Portes Bilan des Portes 
Ouvertes INRAOuvertes INRAOuvertes INRAOuvertes INRA    
    
Bilan du colloque Bilan du colloque Bilan du colloque Bilan du colloque 
Pact’ElevagePact’ElevagePact’ElevagePact’Elevage    
    

    

A
G
R
O
-
T
R
A
N
S
F
E
R
T
 

R
E
S
S
O
U
R
C
E
S
 
E
T
 

T
E
R
R
I
T
O
I
R
E
S
 

Dans ce numéro : 

• .  

• OUTILS ET METHODES POUR GERER 
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Retour sur les portes ouvertes Retour sur les portes ouvertes Retour sur les portes ouvertes Retour sur les portes ouvertes     

du site de l’INRA d’Estréesdu site de l’INRA d’Estréesdu site de l’INRA d’Estréesdu site de l’INRA d’Estrées----MonsMonsMonsMons 

AgroAgroAgroAgro----Transfert Ressources et Territoires (AGTTransfert Ressources et Territoires (AGTTransfert Ressources et Territoires (AGTTransfert Ressources et Territoires (AGT----

RT) a participé aux portes ouvertes du site de RT) a participé aux portes ouvertes du site de RT) a participé aux portes ouvertes du site de RT) a participé aux portes ouvertes du site de 

l’INRA d’Estréesl’INRA d’Estréesl’INRA d’Estréesl’INRA d’Estrées----Mons le vendredi 10 et Mons le vendredi 10 et Mons le vendredi 10 et Mons le vendredi 10 et 

samedi 11 juin 2011. samedi 11 juin 2011. samedi 11 juin 2011. samedi 11 juin 2011.  

Agro-Transfert RT est présent à Estrées-Mons 

avec plusieurs organismes : l’INRA, le CETIOM, 

Arvalis Institut du végétal, l’UNIP, la Chambre 

d’Agriculture de la Somme et les CETA pour 

répondre aux enjeux de l’agriculture et de 

l’environnement.  

 

Les 

équipes du 

site ont 

accueilli 

les 

scolaires  

le vendredi 

(collèges 

de Ham, 

lycée agricole du Paraclet, IUT d’Amiens), le 

samedi était destiné au grand public. Pendant 

ces 2 jours, près de 600 visiteurs 600 visiteurs 600 visiteurs 600 visiteurs ont pu 

découvrir différents dispositifs :  

1/ Agroressources pour une production 

durable d’énergie : essais expérimentaux essais expérimentaux essais expérimentaux essais expérimentaux sur 

la plateforme biomasse.  

 

 

 

 

 

 

2/ Des plantes innovantes pour des pratiques 

agricoles plus respectueuses de 

l’environnement : vitrine végétale vitrine végétale vitrine végétale vitrine végétale regroupant 

toutes les 

plantes 

étudiées sur 

le site et 

découverte 

des 

chambres 

climatiques.  

 

3/ A la découverte des cycles biogéochimiques 

et de la biodiversité : visite du nouvel 

observatoire de recherche en environnementobservatoire de recherche en environnementobservatoire de recherche en environnementobservatoire de recherche en environnement.  

4/ Un espace institutionnel Un espace institutionnel Un espace institutionnel Un espace institutionnel afin de mieux 

connaitre les activités de l’Inra, du CETIOM, 

d’Arvalis Institut du végétal, et d’Agro-Transfert 

RT.  

Samedi 11 juin, plusieurs conférenceplusieurs conférenceplusieurs conférenceplusieurs conférence----débats débats débats débats 

se sont succédées : 

⇒ Gestion de l'eau en cultures de pommes 

de terre par Hélène Zub et Mathilde 

Desprez, AGT-RT 

⇒ Cultures dédiées à la production biomasse 

pour un débouché en bioénergies par 

Maryse Brancourt, INRA  

⇒ La biodiversité au service d'une agriculture 

durable par Xavier Lethève, AGT-RT  

Carine CzerybaCarine CzerybaCarine CzerybaCarine Czeryba    
c.czeryba@agro-transfert-rt.org  
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Le 7 avril dernier, le colloque « Donner aux éleveurs des 

méthodes et des outils pour améliorer leurs conditions de 

travail » qui s’est tenu à l’auditorium du Crédit Agricole 

d’Amiens, a marqué la clôture du projet PACT’Elevage.PACT’Elevage.PACT’Elevage.PACT’Elevage. 

Organisé par Agro-Transfert Ressources et Territoires (AGT-RT) 

et par les partenaires de Vivre l’Elevage en Picardie, cet 

événement co-animé par Didier Halleux, agriculteur, Jocelyne 

Machefer de la CRAP et Caroline Surleau d’AGT-RT, a 

rassemblé près de 100 personnes, conseillers et techniciens 

des filières animales. 
 

Les éleveurs aspirent à de meilleurs conditions de travail…En 

effet, astreinte, pénibilité, stress, raréfaction de la main astreinte, pénibilité, stress, raréfaction de la main astreinte, pénibilité, stress, raréfaction de la main astreinte, pénibilité, stress, raréfaction de la main 

d’œuvred’œuvred’œuvred’œuvre sont autant de maux auxquels doivent faire  face les 

éleveurs. La comparaison avec les conditions de travail des 

salariés d’une part et des céréaliers d’autres part, 

conditionne par ailleurs et détermine l’image qu’ont les 

éleveurs de leur métier. Revaloriser cette image nécessite 

une remise en question de l’organisation du travail, de 

favoriser le recours au salariat et aux associations,  tel ont été 

les constats au départ du projet Pact’Elevage.  

 

C’est ainsi dans l’optique de donner aux éleveurs des 

méthodes et des outils pour améliorer leurs conditions de 

travail qu’a été mené le projet PACT’Elevage par AGT-RT de 

2007 à 2010, en lien avec le programme régional « Vivre 

l’Elevage en Picardie »  lancé en 2007 par  les acteurs des 

filières animales avec l’appui du Conseil régional de Picardie. 
 

L’objectif du projet PACT’Elevage était ainsi de renouveler les 

démarches de conseil sur l'organisation du travailconseil sur l'organisation du travailconseil sur l'organisation du travailconseil sur l'organisation du travail dans les 

exploitations d'élevageexploitations d'élevageexploitations d'élevageexploitations d'élevage, en permettant aux prescripteurs 

d'accompagneraccompagneraccompagneraccompagner les éleveurs dans l'évaluation de leur 

situation de travail et dans la mise en place de solutionssolutionssolutionssolutions 

adaptées. 
 

Au cours du colloque, Florence Kling de l’Institut de l’Elevage 

a rappelé les défis et les attentes des éleveurs vis-à-vis du 

travail et présenté les résultats des enquêtes faites par M 

Gédouin (AGT-RT) en 2008.  

 

 

 

Pascal Bouchart, 

conseiller ELC3, a 

présenté la plaquette 

de sensibilisation 

élaborée dans le 

cadre du programme 

VIP intitulée ««««    le travail le travail le travail le travail 

où en suisoù en suisoù en suisoù en suis----jejejeje    ? ? ? ? 

Comment faire Comment faire Comment faire Comment faire 

mieuxmieuxmieuxmieux    ????    »»»». Cet outil de sensibilisation et d’expression des 

aspirations des éleveurs vis-à-vis du travail  permet d’amorcer 

la discussion sur cette thématique et d’envisager des pistes 

de réflexion notamment à travers une banque de fiches 

solutions en ligne sur www.agro-transfert-rt.org. 
 

Claire Warcoin (AGT-RT) a également présenté l’outil 

PACT’EleveursPACT’EleveursPACT’EleveursPACT’Eleveurs. Cet outil développé par AGT-RT et co-construit 

par l’Institut de l’Elevage, le GIE, les Chambres d’agricultures, 

ELC3 et l’INRA, permet d’approfondir la question du travail à 

la fois sur un aspect quantitatif et qualitatif. Il établit un état 

des lieux et permet de simuler en terme d’organisation et de 

volume du travail, l’impact d’un changement à venir. Cet outil 

permet ainsi à l’éleveur et à son conseiller d’anticiper et 

d’orienter au mieux la stratégie de réflexion sur le travail.  
 

La fin d’après midi a permis de présenter les travaux réalisés 

dans le cadre de VIP en faveur du salariat et de l’associationdu salariat et de l’associationdu salariat et de l’associationdu salariat et de l’association.  

Un exemple de formation agricole qualifiante à destination 

des chercheurs d’emplois a été présentée par Patrick Jacob 

de la MSA et Laurent Donnet du Pôle Emploi de Montdidier. 

Quant à l’association, Emmanuel Béguin de l’Institut de 

l’Elevage, en a rappelé les intérêts mais aussi les limites.  

2 témoignages d’agriculteurs ont par ailleurs permis à 

l’assemblée d’être sensibilisée aux approches de conseils et 

d’accompagnement développées par Aisne comptagri (Michel 

François), ELC3, CA02, CA60 (Christelle Récopé),CA80, 

Institut de l’Elevage (Emmanuel Beguin), CER France, AS60 

AGC, CER France 77. 
   

Chaque séquence de ce colloque fut ponctuée par de 

nombreux échanges entre le public et les différents 

intervenants. La journée s’est clôturée par la présentation 

des aides octroyées par le Conseil régional de Picardie au 

profit des éleveurs.  

L’ensemble des interventions du colloque sont 

téléchargeables sur agro-transfert-rt.org. 

Claire WarcoinClaire WarcoinClaire WarcoinClaire Warcoin    
c.warcoin@agro-transfert-rt.org 

 

Directeur de la publication : Directeur de la publication : Directeur de la publication : Directeur de la publication : Marc Chopplet                    

Comité de rédaction : Comité de rédaction : Comité de rédaction : Comité de rédaction : l’équipe d’Agro-Transfert RT     

Conception : Conception : Conception : Conception : Carine Czeryba 

Agro-Transfert Ressources et Territoires,  

2 chaussée de Brunehaut 80 200 Estrées Mons   

Tél. 03.22.97.86.18   www.agro-transfert-rt.org 

Bilan du colloque «Bilan du colloque «Bilan du colloque «Bilan du colloque «    Donner aux éleveurs des méthodes et des outils Donner aux éleveurs des méthodes et des outils Donner aux éleveurs des méthodes et des outils Donner aux éleveurs des méthodes et des outils     
pour améliorer leurs conditions de travailpour améliorer leurs conditions de travailpour améliorer leurs conditions de travailpour améliorer leurs conditions de travail    »»»» 


