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Plaquette Le travail sur mon exploitation
« ou en suis-je? Comment faire mieux? » :
Une démarche pour aider I'éleveur a
clarifier ses attentes sur le travail et a
identifier des pistes d’actions

<<= Pascal Bouchart
ELC3

David Caulier, éleveur laitier
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/!/ La plaquette:

Le travail sur mon exploitation
« ou en suis-je? Comment faire mieux? »

°|ntervient au début de la démarche conseil Travail aupres des
éleveurs
« Comment je vis ma situation d’éleveur? »

eC’est un outil de SENSIBILISATION et d’EXPRESSION des
aspirations des éleveurs sur le travail
« Comment je prends du recul sur mon exploitation? »

eS’adresse a tous publics d’éleveurs

Amiens

7 avril 2011

Collogue « Donner aux éleveurs des outils et des mét  hodes
pour améliorer I'organisation de leur travail »

—



.
'FAITES UN BILAN DE VOTRE

'SITUATION VIS A VIS DU TRAVAIL
'ET ENVISAGEZ DES SOLUTIONS :

|

*Outil d'amorce et support du conseiller pour aborder et
parler de la question Travail avec |I'éleveur

*Permet de faire le point (état des lieux d’'une situation)

eJoue un role de BRISE-GLACE entre éleveurs et conseillers

Permet aux éleveurs de s’interroger et d’exprimer leurs
attentes relatives aux questions travail
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Comment se décline la plaquette?

En cing parties:
e Testez-vous!
e Fiche de calcul du TA
e Ce que je suis prét a changer
e Je recherche des solutions

e Je passe a l'action

—
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FAITES UN BILAN DE VOTRE
SITUATION VIS A VIS DU TRAVAIL
ET ENVISAGEZ DES SOLUTIONS :

B P2oc?
. Testez-vous

2 page 6
Ce que je suis prét a faire,
a changer

3 page 8
Je cherche des solutions

4 page 11
Je passe a I’action
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-| ]e me sens seul(e) sur 'exploitation et ¢ca me pose probléme
J'ai du mal a gérer la « concurrence » entre Iele'vage laitier et d’ "autres activités :
autres ateliers, autres activités écor q p pr relles. ..

ous! —
ctif:

svia une quizz de 15 questions (charges administratives, travail
d’astreinte, travail de saison, pénibilité, entente, moral) faire ressortir le
ressenti de I'éleveur sur sa situation vis-a-vis du travail et de
ses attentes

TESTEZ-VOUS |

REPONDEZ AUX QUESTIONS SUIVANTES,
PUIS FAITES LE TOTAL DE VYOS POINTS CI-DESSOUS.

Globalement, je suis satisfait(e) de mes conditions de travail
sur mon exploitation

| Le volume global de travail sur I'exploitation est acceptable

[1]

| La charge quotidienne liée au troupeau (travail d'astreinte) est acceptable

| Je suis préoccupé(e) par la pénibilité physique sur mon exploitation

-| En période de pointe, la charge de travail reste acceptable

|
|
|
|
| J'ai rop souvent des imprévus et cest difficile & gérer |
|
|
|
|

J'ai du mal a gérer la « concurrence » entre Ielevage ]aluer et d'autres activités :
autres ateliers, autres activités écor bilités pr

| La charge mentale, le stress sont acceptables

EH La gestion administrative me pése

-| La pression réglementaire est acceptable

] arrive 3 me libérer autant que je le voudrais dans la journée,
u dans la semaine

|’ arrive 4 partir autant que je le voudrais pour le week-end

ou pour des congés AmienS
lE:ll ?:edsilal;.t:‘:ndur (forte diminution imprévue de la main d'ceuvre), 7 aVriI 2011
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TESTEZ-VOUS !

REPONDEZ AUX QUESTIONS SUIVANTES, —
FATES

LE TOTAL DE YOS POINTS CI-DESSOUS. O | ton | précses

[ th-n'n[ t je s satishaitfe) de mes conditions de travall

Testez-vous!

| 4] Je me sens seulfe) sur Texploitation ec ca me pose probleme

| 5| Fai s mal & gorer 1a « concuerence » entre [ dlevage laier st disutres actvis -
! unres ateliers. mitres activicés économiques, responsabilies professiannelies..

Le résultat du quizz permet de situer I'éleveur:

Si I’éleveur a plus de 10 points
-> |L EST URGENT D’AGIR!

Si I'éleveur a entre 5 et 10 points
-> IL NE FAUT PAS CONTINUER COMME CELA!

Si I'éleveur a entre 1 et 5 points
-> CA VA PLUTOT BIEN, MAIS PRUDENCE!

Si I’éleveur a 0 points
-> TOUT VA BIEN! e
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= lafiche decalc —
p— La fiche de calcul du TA

L'objectif: ;

. Calcul il d’ i ]
e Calculer le travail domi i o s s o

PERIODE | PERIODE 2 PERIODE 3

PRENOM DE

d ’ H UINTERVENANT || NB H/ x | MBJOURS/ || _ | NB HEURES /[ New/ o | NB JOURS/ || | NB HEURES/ | N BHT (| || NB JOURS/ || _ || NB HEURES/ TOTAL TA
a St re I n te e JOUR PERIODE || ~ || PERIODE JOUR PERIODE PERIODE JOuR || © || PerioDE PERIODE ||  HEURES AN
X = X = X =

I ) 4 % = x = X =
éleveur

X = X = ¥ =

(heures/jour) - T I
J TRAVAIL D'ASTREINTE (TA) ANNUEL DE L'EXPLOITATION

NOMBRE DE VA (&

Travail d’astreinte: travail a réaliser quasi quotidiennement,
peu difféerable, et peu concentrable

Exemple: la traite, I'alimentation, le paillage, raclage etc.
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- La fiche de ¢ |duTA

ePermettre aux éleveurs de se comparer avec d’autres éleveurs sur le
temps de travail d’astreinte et de voir s’il existe des marges de progres

Combparer votre résultat
e travail d’astreinte
aux repéres régionaux

Une fois calculé votre travail
d’astreinte (TA) annuel par vache
laitiére (TAIVL), vous pouvez
comparer votre résultat

aux repéres régionaux.

Les repéres c-contre sont utilisables pour
des exploitations lait ou lait+wiande avec ou
sans cultures, sous réserve gque l'atelier viande
ne soit pas trap impertant {notammerit

les vaches aliaitantes). Le travail d'astreinte par
VL s'analyse au regard du nombre de vaches
laitiéres de 'exploitation car il existe des
“gains de productivité” en matiére de temps
de travail d'astreinte en elevage.

REPERES DE TRAVAIL D"ASTREINTE (TA) POUR DES EXPLOITATIONS LAITIERES
A DOMINANCE ELEVAGE
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L'objectif :

e =

/

Ce que je suis prét a changer

*Connaitre quelles sont les motivations de I'éleveur, ses projets, ce qu’il
est prét a changer ou non sur son exploitation

e|dentifier les freins et les motivations vis-a-vis du changement

BILAN DU TRAVAIL DANS L’EXPLOITATION

CE QUE JE SUIS PRET A CHANGER

'D) CE QUI ME MOTIVE LE PLUS SUR MON EXPLOITATION

3°) TRAVAILLER AUTREMENT

D HoN exonATIoN FanET RAPPORT AU TRAVIAL JE SERAR PRET A :
[L production ltiére I e (e |
La production d¢ de Modifier 1
e prodeien d e [ | Podfier mesfigons | [ | [ |
ey [ | [ | [ ] E=—rs ==
gayt_m_mclms ou activités sur l'exploitation = e
[ | (volins,saarit, | ][]
assodié ...)
2°) QUELS SONT MES PROJETS ET LES CHANGEMENTS PREVUS ?
COCHEZ D'UNE CROIX YOS PROJETS
A COURT QU MOYEN TERME | A moyen terme || Précis

[ Vi le projet d'agrandir mes surfaces faitiere |
[ Jfai le projet d'agrandir mon troupeau |

"ai le projet de modifier ions {type de |
{mwmiﬂi-.. de frodifer m,ﬁjxmr(w production,

j'ai le projet de me diversifier avec une nouvelle activité
J'ai le projet de construire un batiment, une salle de traite ...

Les jai [e projet de modifier la conduite technique
d'une ou plusieurs preductions

J'ai le projet d'investir dans du matériel plus performant
La production de la main d'ccuvre dans l'exploitation
va se modifier

LU
HUUOOOOH]

[Les cultwres |

4°) QUELLES TACHES SUIS-JE PRET(E) A DELEGUER ? ‘

‘COCHEZ LES CASES
Aujourd’hul, [E FAIS et...
...... simplifier
JE NE FAIS PAS e ng nllég:?mgn
je continuer | ‘}e-c:n[;:: iz
uelqu’un

DE VOTRE CHOIX

[ La traite |

Lalimentation des animaux

Le paillage, le raclage

Les travaux pour les cultures
Les moissons

Lentretien des patures

[ Lentretien du matériel |
[ Les papiers |

I

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
M

JII
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AMELIORER MA SITUATION VIS A VIS DU TRAVAIL
Consci ce que vous étes préts @ changer ou non , vous pouvez désormais réfléchir aux types
vous ¢ ci-dessous qu solutions.

au pes de solutions qui pe
Yous trouverez quelques idées de solutions. En voyez-vous déja certaines qui pourraient convenir
er vos conseillers pour vous leur indi

/

Je cherche des solutions

soLuTIioN 1

Modifier
mes pratiques, T
la conduite
e mon troupeau
u de mes surface

[=]=]=] 2

BE® | QOO
| DEDY o QQO@ e MDD e DO EE st
- iy & s () e - o

L'objectif:
Montrer I'existence de nombreuses solutions adaptées selon
la situation de chacun

utilisation notamment des fiches solutions

eAmorcer la discussion sur ces solutions avec I'éleveur, tenir
compte de ses criteres
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B £ PASSE A LACTION

travad,

/

Je passe a l'action

el ot i 5 0 wletions

L'objectif:

*Effectuer une synthese des réponses de |'éleveur dans la plaquette
*Poser des reperes pour passer a l'action

*Diriger vers des personnes ressources

*Proposer éventuellement Diagnostic PACT Eleveurs
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La démarche d’utilisation de la plaquette

°En individuel

*Doit étre réalisée par I'éleveur en présence d’un conseiller

Permet de faire le bilan situation travail, amorcer la
question du travail avec I'éleveur, autodiagnostic qui permet
également d’anticiper

*En réunion collective

*Présence d’un kit pour les réunions collectives

eSupport individuel qui permet d’amorcer la question du
travail
e qui suscite I'’échange entre les éleveurs

—
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~ “Vers une démarche de solutions

] ropide

€ cont ramin
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/

pratiques

eAnnuaire de personnes ressources

2 vidéos: 9 témoignages thématiques+
vidéo d’introduction

eCréation de 30 fiches solutions
concretes selon 3 axes:
*Modification de pratique
*Equipements
*Main d’ceuvre
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" Principe des fiches solution travail

*Des fiches Recto/Verso « synthétiques »
+ témoignages d’agriculteurs

*Un plan type « identique »:
*Présentation de la solution
*Regles: clés de la réussite
eImpacts/travail , conduite technique, investissements...

*Un visuel pour faciliter I'utilisation:
*A qui elle s’adresse : BL, BV, OV, tous...
*Type de famille de solution: modification de pratique,
equipements, main d’ceuvre...
*Sur quoi et avec quelle intensité cette solution influe/travail

—
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L'exploitation de David Caulier

/\

® |nstallé a Crevecoeur Le Grand

* 116ha avec 465 000 litres quota A
| EXPLOITATION

® Un salarié p é
22 Ou en suis-je ?

___ Comrient faire mieux !

* Le service de remplacement

® Les parents en appui ponctuel

Amiens
7 avril 2011

> el auX eleveu de Ou el de > 0l0[S
/ pour améliorer 'organisation de leur travail »




