RESSOURCES ET TERRITOIRES

OFFRE D’APPRENTISSAGE

Proposé par Agro-Transfert Ressources et Territ@ivew.agro-transfert-rt.ong

Recrute un(efpprenti Technicien de maintenance et réseaux

Objectif :
Encadré par le responsable informatique, vousqiaet a I'évolution d’'un parc informatique d’une
trentaine de postes :

- Etat des lieux et amélioration de I'infrastruct&ieexistante

- Installation et configuration de nouvelles machi(passtes de travail, serveurs)

- Création de procédures de dépannage

- Réflexion/Réalisation de scripts pour un meillauivisde I'état du réseau

Par ailleurs, vous étes amené de maniére plus ymlecta effectuer des développements sur des
applications web

Profil :

Formation informatique (BAC+2 & BAC+3). Capacitéandlyse. Rigueur. Sens du travail en équipe.
Vous maitrisez Windows (toutes versions) et Lindeus avez de bonnes notions de réseau (mise en
réseaux de postes, DHCP, DNS...). Vous maitrisez PaBtgreSQL et JavaScript.

Modalités :

Début du stage et durée a définir en fonctionadermation.

Lieu : Estrées-Mons (80) — Possibilité de logemant place, dans la résidence des stagiaires de
'INRA

Contacts :

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier par e-mail a Cédric Delamec.delame@agro-
transfert-rt.org Agro-Transfert Ressources et Territoires — 2 Ghée Brunehault — 80200 Estrées
Mons

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter MexLevert :m.levert@agro-transfert-rt.or@3

22 857585

! Agro-Transfert Ressources et Territoirest une association régionale basée en Picardiehergée de
conduire des projets en partenariat avec la recheret les professionnels agricoles. Soutenue p&oleseil
régional de Picardie et le FEDER, elle a pour obiede répondre aux besoins d'innovation de I'agttare
régionale dans le contexte du développement durdtlle associe a I'échelle de la Picardie les actede la
Recherche et du Développement agricole pour foudes réponses a une double question : Commentasiais
les besoins des agriculteurs en matiere d'innovatafin d’assurer la pérennité de leur métier etrdpondre
aux attentes de la société dans le contexte dulaffpement durable ? Quels sont les outils, méthades
compétences nécessaires aux agents du développeremenant auprés des agriculteurs ou sur le emili
rural, pour répondre a ces besoins ?




