
Offre de stage niveau M2 - 6 mois / stage de césure 

Recueil et analyse du besoin de montée en compétences des 

agriculteurs sur le sujet de la contribution de l’agriculture à 

l’atténuation du changement climatique  

   

Les agriculteurs sont de plus en plus sollicités, et ce par différents types d’acteurs (coopératives, 
industriels, mandataires et opérateurs carbone) pour contribuer à l’atteinte des objectifs d’atténuation 
du changement climatique fixés par l’Etat français et les entreprises elles-mêmes. Néanmoins, ils 
manquent d’informations claires sur la monétarisation de leurs efforts et sur les leviers à mettre en 
place pour optimiser la génération de crédits carbone notamment (ou autres services), tout en 
conservant un sens agronomique de leurs pratiques. 

Un stage de 6 mois contribuera au recueil et à l’analyse de ce besoin de montée en compétences des 
agriculteurs sur ce sujet en particulier, ainsi qu’à la création de supports pédagogiques pour y répondre. 

Agro-Transfert RT est un centre de R&D agricole unique en France, créé en 1991. Sa jeune équipe de 30 personnes 
développe des innovations agronomiques, à la demande des acteurs agricoles des Hauts-de-France. Avec l’appui 
de la recherche, nos ingénieurs conduisent des projets finalisés de veille, test en conditions locales, évaluation, 
création d’outils, directement avec les acteurs de terrain bénéficiaires.  

Être stagiaire à Agro-Transfert RT c’est intégrer une équipe aux compétences multiples et reconnues, dans une 
ambiance décontractée. C’est multiplier les contacts, du chercheur à l’agriculteur et bénéficier d’un encadrement 
scientifique reconnu des écoles. C’est prendre connaissance des différentes activités de l’équipe projet et 
participer aux échanges sur la thématique. A l’issue de leur stage nombre de stagiaires ont pu accéder à leur 
premier poste à Agro-Transfert ou chez nos partenaires. 

► Missions : 
- Concevoir une trame d’entretien pour répondre à la problématique posée 

- Identifier les agriculteurs cibles à interroger  

- Réaliser les entretiens auprès des agriculteurs de la région Hauts-de-France (entre 10 et 15) 

- Analyser les réponses et formaliser les premières conclusions 

- Sur la base des données disponibles et des outils en interne, élaborer des supports pédagogiques pour 
répondre aux besoins exprimés lors des entretiens 

 

Encadrement : Justine Lamerre (Chargée de projet agriculture bas carbone) 

► Profil :  
- Elève ingénieur(e) en agronomie ou équivalent (bac+5), idéalement en année de césure 
- Intérêt pour une approche sociologique de l’agronomie et la pédagogie 
- Connaissance de base des systèmes agricoles en Hauts-de-France 

► Conditions de travail : 

- Début de stage : dès que possible, idéalement septembre 2023 
- Basé à Estrées-Mons (80) ou Arras (62) 
- Rémunération légale, possibilité de logement sur place (Estrées-Mons), prise en charge partielle 

des frais de repas de midi en self 
- Indemnisation des frais de logement à hauteur de 200 €/mois (sur justificatif) 

 

Contact/renseignements et envoi des CV et lettre de motivation à j.lamerre@agro-transfert-rt.org  

mailto:j.lamerre@agro-transfert-rt.org

