
NOUS VOUS OFFRONS :

Salaire selon expérience : 
15 k€/an brut. Tps partiel 30 % 
soit 1,5 jour/semaine

Avantages : 
- Mutuelle, chèques-vacances

- Plan d’épargne inter-entreprise

- Accès à un comité d’entreprise

- Télétravail : possible 

Estrées-Mons (80) ou St-Laurent 
Blangy (62) déplacements 
ponctuels en HdF et Belgique

AGRO-TRANSFERT RECRUTE 

UN.E GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF ET FINANCIER PROJET EUROPEEN - CDD 3 ans

VOTRE PROFIL !

BAC +3 en gestion, comptabilité, 

finance ou administration min.

Qualités : rigueur, gestion des 
priorités, capacité d’analyse, de 
synthèse et d’organisation, 
autonomie, intérêt pour le 
travail en équipe

Permis B nécessaire

LES MISSIONS

Sous l’autorité du directeur adjoint, assure la gestion administrative et
financière du projet INFILTR’ACTION financé par la Commission européenne
(Programme INTERREG France-Wallonie-Vlaanderen) et les agences de l’Eau
Seine Normandie et Artois Picardie. À ce titre, est chargé du suivi financier
des dépenses, de l’élaboration des rapports financiers ainsi que de la
coordination administrative et financière avec les partenaires du projet.

• Planifier et piloter le calendrier adm. et fin. et les livrables du projet
• Piloter le budget du projet, assurer le suivi des dépenses et garantir 

leur éligibilité au regard des règles européennes
• Préparer, consolider et transmettre les rapports financiers

et techniques
• Synchroniser les rapports techniques
• Assurer les reversements aux partenaires
• Tenir à jour et organiser la documentation contractuelle et 

financière du projet
• Conseiller et accompagner les équipes dans le suivi adm. et fin.
• Archiver toutes les pièces légales en cas d’audit du projet
• Faire la veille d’informations auprès des financeurs pour permettre 

une actualisation permanente des infos techniques liées au suivi du 
projet financé, aux justificatifs nécessaires, à la règlementation

• Participer aux échanges et réunions de suivi avec les partenaires et 
financeurs du projet

• Veiller au respect des obligations du programme en matière de 
communication : site, réseaux sociaux, évènements…

LES MODALITÉS PRATIQUES

➢ Démarrage souhaité dès que possible

➢ Candidature à envoyer avant le 23 octobre 2026
à c.delame@agro-transfert-rt.org

➢ Entretiens d’embauche prévus fin octobre

➢ Renseignements : a.ronceux@agro-transfert-rt.org

Agro-Transfert RT est depuis 1991 un centre d’innovation agronomique dans les Hauts-de-France,
unique en son genre. 35 collaborateurs y travaillent en permanence à l’interface de la recherche,
du conseil et de la production agricole. A la demande des acteurs agricoles, l’équipe conduit des
projets collaboratifs de R&D finalisée, dans les domaines de l’agroécologie, la réduction des
intrants, l’agriculture biologique, la sobriété carbone, l’adaptation au changement climatique, la
bioéconomie circulaire. Agro-Transfert RT implique dans ses projets 45 structures (conseil,
recherche, formation, ...) et entreprises représentant tous les secteurs de l’agriculture.

Travailler à Agro-Transfert RT, c’est intégrer une équipe de taille humaine, 
aux compétences reconnues en France, dans une ambiance motivante, décontractée et créative. 

C’est partager des valeurs fortes d’innovation et de neutralité au service de la transition agricole. 
C’est multiplier les contacts, du chercheur à l’agriculteur et bénéficier d’un encadrement scientifique réputé.
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